Tabela 1 - zaadoptowanie modelu marki Davida A. Aakera do planowania wizerunku na rynku

pracy

Elementy tozsamosci Jak je interpretowac na Przyktadowy model marki - praca
rynku pracy? W organizacji pozarzagdowej (NGO)

Wartosci Jakie wartosci sg dla mnie przyjazn, zaufanie, pomoc innym,
wazne? Ktére z nich chce lojalnosé, rozwaéj, samorealizacja
realizowaé w pracy? Ktore z
nich moga by¢ istotne dla
mojego pracodawcy?

Korzysci funkcjonalne Co moge zaoferowac znajomos¢ jezykdéw obcych;

pracodawcom (mierzalne,
konkretne korzysci)

wyksztatcenie — zgodne z profilem
organizacji; praktyczne
doswiadczenie w pracy w NGO —
konkretne umiejetnosci (np.
opracowywanie wnioskdw unijnych,
obstuga komputera itp.); znajomosé
branzy; zdolnos¢ szybkiego uczenia
sie; dyspozycyjnosé , mozliwosc
wyjazdéw stuzbowych; rozsgdne
oczekiwania finansowe

emocjonalne

Jakie emocje w nich
wyzwalam? Jakie emocje
moge wnies¢ do zespotu?

jestem osobg pozytywnie
nastawiong do innych, radosng,
lubie ludzi i dam sie lubi¢; zarazam
energig; rozluzniam atmosfere w
zespole

autoekspresy
wne

Jak zmieniam sposdb
myslenia pracodawcy o
firmie? Czy jestem
odzwierciedleniem cech
marki firmy? W jakim
zakresie?

zgodnos¢ moich osobistych
zainteresowan z profilem
dziatalnosci danej organizacji — ta
praca moze by¢ dla mnie pasja,
dzieki temu organizacja bedzie
bardziej pozytywnie postrzegana
przez odbiorcéw; jestem osobg
mtodg, dynamiczng, otwartg — co
odzwierciedla wartosci zwigzane z
marka organizacji

Perspektywy | ustuga
marki

Jesli moja prace okredle
jako ustuge, to co bedzie
kluczowe dla mojego
wizerunku? Co jest wazne
dla odbiorcéw
(pracodawcéw): cechy,
jakos$¢ / wartosé,
zastosowania....

mojg prace wykonuje dokfadnie,
uczciwie, zalezy mi na jej jakosci;
umiem pracowac w grupie, mam
zdolnosci organizacyjne i
przywddcze; poza zdolnosciami
/predyspozycjami zawodowymi
mam zdolnosci prezentacyjne i
literackie — moge pisac artykuty
promujace naszg organizacje,
wystepowac na konferencjach

osoba

Jaki mam temperament,
jakie cechy osobowosci,
ktére mogg mi poméc w
budowaniu wizerunku?
Jaka powinna by¢ moja
relacja z odbiorcg /

jestem przyjazna, otwartg, pogodng
osobg, szybko nawigzuje kontakty;
dla innych oséb (odbiorcéw naszej
organizacji) jestem opiekunem,
pomocnikiem; dla mojego
pracodawcy jestem partnerem, tgczg




pracodawca — na czym sie
bedzie opierac - przyjain,
wiedza...?

mnie z nim te same przekonania —
razem z nim chce dziataé na rzecz
naszej organizacji; nasze relacje
beda oparte bardziej na przyjazni i
wzajemnym wspieraniu sie niz na
sztywnych, formalnych relacjach

symbol

Czy moge sie postuzyc
jakimis rozpoznawalnymi
symbolami (dyplom,
wyglad, ubidr, atrybuty
stanowiska), ktére fakty z
mojej historii moga mi
pomdc w budowaniu
wizerunku?

certyfikaty kurséw jezykowych i
innych kursow / szkolen; dyplom
uczelni; dyplomy/nagrody za
dziatania w wolontariacie lub udziat
w konkursach zwigzanych z
obszarem dziatania pracodawcy;
wyroznienia — np. za najlepszg prace
magisterska; przynaleznosc do
subkultury zwigzanej z obszarem
dziatania danej organizacji —
postugiwanie sie jej symbolami;
wyglad CV

wiarygodnos¢

Czy moge uzyskaé wsparcie
innych marek? (np. renoma
uczelni, referencje od
rozpoznawalnych w branzy
0s6b)

organizacje, z ktorymi
wspodtpracowatam/em jako
wolontariusz, praktykant lub
pracownik (np. Wielka Orkiestra
Swigtecznej Pomocy, Caritas,
Centrum Zdrowia Dziecka);
referencje od oséb, ktére zarzadzaty
wolontariuszami, referencje od
promotora z uczelni; od osoby, ktdra
zarzadzata mojg praca w czasie
praktyk; polecenie ze strony
znajomego pracownika tej
organizacji itp.

Esencja marki:

Co jest najwazniejsze dla
mnie, co moze zmienic sie
W czasie, a co pozostanie
niezmienne w dfugim
okresie, co jest dla mnie
charakterystyczne?

pracuje nie tylko dla kasy, praca to
moja pasja - potrafie poswiecic sie
pracy, ktorej sens widze; praca jest
dla mnie miejscem samorealizacji
chce przez swojg prace pomagaé
ludziom




